PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA W KOSZALINIE


Załącznik nr 23 do Zarządzenia Nr 37/2011 Rektora 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Studenckich 

Praktyk Zawodowych z dnia 30 listopada 2011 r.
Porozumienie

o współpracy w zakresie kształcenia oraz organizacji praktyk zawodowych 
w Instytucie Nauk Humanistycznych, Zakład Pielęgniarstwa, Kierunek: Pielęgniarstwo

Zawarte pomiędzy:

Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Koszalinie, ul. Leśna 1, zwaną dalej „Szkołą Wyższą”, reprezentowanym przez Rektora prof. nadzw. dr hab. Waldemara Żarskiego z jednej strony

a ....................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

zwanym dalej „Zakładem Pracy”, reprezentowanym przez .................................................. .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................... z drugiej strony.

§ 1

Zakład pracy jest placówką szkoleniową dla studentów Zakładu Pielęgniarstwa Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie.

§ 2

1.Praktyki zawodowe studentów odbywają się pod nadzorem opiekuna praktyk, wyznaczonego przez Zakład Pracy.

2. Praktyki odbywają się w ciągu całego roku akademickiego, włącznie z wakacjami. 

3. W sprawie studenckich praktyk zawodowych zostaje zawarte bezterminowe porozumienie.

§ 3

Organizacja praktyk zawodowych

1. Podstawą odbywania praktyki zawodowej jest skierowanie Szkoły Wyższej wystawione imiennie na studenta, program oraz czas trwania praktyki.

2. Obowiązkiem studenta jest przedstawienie następujących dokumentów:

a) Skierowanie ze Szkoły Wyższej.

b) Aktualną pracowniczą książeczkę zdrowia wraz z badaniami: na nosicielstwo i szczepienie WZW typu B.

c) Ubezpieczenie od odpowiedzialności OC  i NW.

d) Program praktyki oraz dzienniczek praktyk.

3. Student ma obowiązek stawić się na praktykę w odpowiednim stroju (odzież i obuwie robocze) zgodnie z przepisami bhp oraz posiadać identyfikator. 

4. Student ma obowiązek we własnym zakresie wykupić polisę ubezpieczeniową NW i OC oraz odzież i obuwie robocze.

5. Obowiązkiem opiekuna praktyk z ramienia Zakładu Pracy jest:

a) Określenie zakresu obowiązków studenta.

b) Kierowanie przebiegiem praktyki.

c) Ocena studenta za czas praktyki.

6. Opiekun praktyk w pracy ze studentami stosuje obowiązujące w danej placówce procedury oraz standardy zawodowe.

7. Za prawidłowy przebieg praktyk oraz rodzaj, zakres i poziom usług medycznych opiekun praktyk odpowiada przed kierownikiem jednostki, w której odbywają się praktyki oraz Szkołą Wyższą.

Strony ustaliły wzajemne obowiązki wynikające z § 3:

1. Obowiązki Zakładu Pracy:

a) Zapoznanie studentów z regulaminem praktyk, przepisami bhp oraz regulaminem pracy 
w danej jednostce.

b) Zapewnienie pomieszczeń do bezpiecznego przechowywania odzieży.

c) Sprawowanie nadzoru nad właściwym realizowaniem przez studenta programu praktyki określonego w § 3, pkt.2.

2. Obowiązki Szkoły Wyższej: 
a) Sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk zawodowych. 

b) Opracowanie programów praktyk zgodnie z planem studiów.

§ 4

Upoważnionym do rozstrzygania, wspólnie z kierownictwem Zakładu Pracy spraw związanych z przebiegiem praktyk jest Kierownik Zakładu Pielęgniarstwa.

§ 5

1. Niniejsze porozumienie zawarte jest na czas nieokreślony.

2. Każda ze stron może je rozwiązać z 3-miesięcznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec roku akademickiego.

§ 6

Wszelkie zmiany dotyczące porozumienia wprowadzane będą aneksem.

§ 7

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 8

Porozumienie niniejsze sporządzone jest w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

.................................................................................                               .....................................................................                                                                                   
Rektor Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie                                                                 Dyrektor Zakładu Pracy
.............................................................

Data zawarcia porozumienia

