Zalacznik
do Uchwaty Nr 38/2011

Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koszalinie
z dnia 12 grudnia 2011 roku

STATUT

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W KOSZALINIE



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koszalinie zwana dalej ,,uczelnia” jest zawodowa
uczelnia publiczna utworzona na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 wrze-
$nia 2009 roku (Dz.U. Nr 162, poz. 1288).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), zwane] dalej ,,ustawa”, przepisow wydanych
na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

3. Siedziba uczelni jest miasto Koszalin.

4. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

5. Nadzoér nad uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

1. Uczelnia posiada sztandar i godto. Zasady uzywania sztandaru oraz godta uchwala senat.

2. Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest ,,PWSZ w Koszalinie”.

3. Uczelnia uzywa nastgpujacych thumaczen nazwy na jgzyki obce:

1) ,,State School of Higher VVocational Education in Koszalin” — w jezyku angielskim;

2) ,,Staatliche Fachhochschule in Koszalin* — w jezyku niemieckim;

3) ,,L’Ecole Professionnelle Supérieure de Koszalin“ — w jezyku francuskim.

4. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach okreslo-
nych w ustawie.

§3

1. Pracownicy uczelni oraz studenci tworza spoteczno$¢ uczelniana.

2. Studenci tworza samorzad studencki.

3. Uczelnia zachowuje wigzi z absolwentami.

4. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
I studentach.

§ 4

1. W swoich dzialaniach uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci: nauczania, badan naukowych
oraz twoérczosci artystyczne;.

2. Podstawowymi zadaniami uczelni sa:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbed-
nych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka,



3) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, m. in. poprzez
gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

4) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych umiejet-
nosci niezbgdnych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow niezbednych do petnego udzialu w proce-
sie ksztatcenia i w badaniach naukowych.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz §wiadczy¢ ushugi badaw-
cze, a takze ksztatci¢ i promowa¢ kadry naukowe .

4. Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, 2 i 3, wspotdziata z krajowymi i zagranicz-
nymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy w two-
rzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§5

1. Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne.

2. Laczna liczba studentéw na danym kierunku ksztalconych w trybie niestacjonarnym nie mo-
ze by¢ wyzsza niz liczba studentéw ksztatconych w trybie stacjonarnym.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, w zakresie obszaru ksztatcenia, z ktorym
zwiazany jest co najmniej jeden z prowadzonych przez nia kierunkéw studiow, oraz kursy do-
ksztatcajace i szkolenia.

4. Rektor ustala zasady organizacji studiow podyplomowych oraz kryteria kwalifikacji uczest-
nikéw na te studia.

§6

1. Uczelnia moze, tworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami, instytutami naukowymi
1 badawczymi, w tym takze zagranicznymi i migdzynarodowymi, a takze wchodzi¢ w porozu-
mienia z innymi uczelniami, w celu wspolnego tworzenia jednostek migdzyuczelnianych i jed-
nostek wspolnych.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ domy i stotéwki studenckie.

§7

1. Uczelnia zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami, troszczy si¢ o zachowanie pamigci

o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

2. W uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje zrze-
szajace pracownikow, studentow, absolwentow oraz przyjaciot uczelni.

§8

Uczelnia moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Zawodowych Szkét Polskich.



§9

1. Za wyjatkowe zastugi dla uczelni, w szczegolnosci w zakresie rozwoju uczelni oraz umac-
niania jej wigzi z lokalnym $rodowiskiem, moze by¢ nadany tytul honorowy ,Zastuzony
dla Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koszalinie”.

2. Tytut, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje senat.

3. Uchwala senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracowni-
kéw 1 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdziat 2

Organizacja Uczelni

§ 10

1. W uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.

2. Przepisy ustawy dotyczace takich jednostek stosuje si¢ odpowiednio do catej uczelni.

3. Utworzenie podstawowych jednostek organizacyjnych wymaga decyzji ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego.

§11

Jednostkami organizacyjnymi uczelni, powotanymi dla obstugi dydaktycznej jednego lub wig-
cej kierunkow lub kierunku i specjalnosci zawodowych, sa instytuty, zaktady, a takze jednostki
ogoblnouczelniane takie jak studium, wydawnictwo, biblioteka, archiwum oraz jednostki admini-
stracyjne.

§ 12

1. Instytut jest jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem jest organizowanie 1 prowadzenie dzia-
falnosci dydaktycznej w ramach minimum jednego kierunku studiéw prowadzonego przez
uczelnig.

2. Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspotuczestniczy¢ w doskonaleniu zawodo-
wym i promowaniu kadr naukowych.

3. Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada minimum
kadrowemu do prowadzenia kierunku studiow.

4. W ramach instytutu moga istnie¢: zaktady, laboratoria oraz jednostki administracyjne.

§13

1. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra lub stopien naukowy doktora.

3. W instytucie moga by¢ powotywani zastgpcy dyrektora, w liczbie okreslonej uchwala senatu.



4. Zakres obowiazkow zastepcow dyrektora okresla dyrektor w porozumieniu rektorem.
5. Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

§ 14

1. Dyrektora instytutu powotuje rektor, po zasi¢gnigciu opinii senatu.

2. Zastgpcow dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

3. Dyrektorzy oraz ich zastgpcy sa powotywani na kadencje odpowiadajace kadencji organow
uczelni. Powotanie moze by¢ odnawialne.

§15

1.Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie mieniem instytutu w porozumieniu z odpowiednia jednostka organizacyjna
0 charakterze administracyjnym;

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalnoéci dydaktycznej przez poszczegodlne
jednostki organizacyjne instytutu;

3) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikoéw instytutu;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu;

5) wystepowanie do wlasciwych pracownikéw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych instytutu;

6) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw dydaktycznych;

7) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami i zarzadzeniami organow uczelni;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw uczelni.

2. Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.

3. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed organami uczelni.

§16

1. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w ramach bloku przedmiotéw
dydaktycznych o zblizonym profilu.

2. Zaktad mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym sa co najmniej
dwie osoby posiadajace stopien naukowy, zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. W ramach zaktadu mozna utworzy¢ laboratorium. Przepis § 18 ust. 2. Stosuje si¢ odpowied-
nio.

§17

1. Zaktadem kieruje kierownik, ktorego powotluje i odwotuje rektor, po zasiggnigciu opinii
dyrektora instytutu.

2. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra lub stopien naukowy
doktora.

3. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnoSci:



1) zarzadzanie powierzonym mieniem zaktadu;

2) dbanie o wlasciwy poziom zaj¢¢ dydaktycznych;

3) wystegpowanie do dyrektora instytutu z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
zakladu;

4) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych
do kompetencji organdéw uczelni i dyrektora instytutu.

4. Kierownikowi zaktadu podlegaja wszyscy pracownicy zaktadu.

5. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za pracg zaktadu przed organami uczelni i dyrekto-
rem instytutu.

§ 18

1.Instytuty tworzy, przeksztatca i likwiduje senat na wniosek rektora.

2. Zaktady tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu.

3. Zadania i zakres dziatania oraz strukturg organizacyjna instytutow i zaktadow okres$laja ich
regulaminy.

4. Regulamin instytutu uchwala senat na wniosek rektora, a regulamin zaktadu zatwierdza rek-
tor na wniosek dyrektora wlasciwego instytutu.

5. Zadania, szczegotowy zakres dziatalno$ci oraz strukture organizacyjna pozostatych jednostek
uczelni okreslaja regulamin organizacyjny oraz akty o ich utworzeniu.

§19

1. Dla sprawnej realizacji celow uczelni moga by¢ powotywane jednostki ogdlnouczelniane.

2. Jednostki ogolnouczelniane tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po zasiggnigciu opinii
senat.

3. Jednostka ogo6lnouczelniana prowadzi dziatalno$¢ ustugowa w zakresie nauczania na rzecz
instytutow.

4. Jednostka ogolnouczelniana moze prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowa oraz ksztalci¢ kadre
naukowa.

§ 20

Studium jako jednostkg¢ ogodlnouczelniang mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym
sktadzie osobowym sa co najmniej dwie osoby zatrudnione na stanowisku wyktadowcy, w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Studium tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor, po zasiggnigciu
opinii senatu, zgodnie z § 19 ust. 2.

§21

1. Studium kieruje kierownik.

2. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzgd-
ny.

3. Kierownika studium powotuje i odwoluje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu.



4. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie powierzonym mieniem studium;

2) dbanie o wlasciwy poziom zaj¢¢ dydaktycznych;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow studium;

4) wystgpowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
studium;

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami senatu
oraz uchwalami senatu i1 zarzadzeniami rektora;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, niezastrzezonych
do kompetencji organdéw uczelni.

5. Kierownikowi studium podlegaja wszyscy pracownicy studium.

6. Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace¢ studium przed organami uczelni.

§ 22

1. W uczelni moze dziata¢ wydawnictwo.
2. Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie nadanym przez
rektora, po zasiggnigciu opinii senatu.

§23

1. Ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna o zadaniach dydaktycznych i ustugowych jest
biblioteka gtowna.

2. Biblioteka glowna stanowi podstawg jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego
uczelni.

3. W uczelni moga dziata¢ biblioteki instytutow, ktore tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na
whniosek rady biblioteczne;j.

4. Archiwum tworzy i przeksztalca rektor, na wniosek dyrektora biblioteki gtowne;.

5. Strukture organizacyjna oraz zadania wewngtrznych komorek organizacyjnych jednostek
dziatajacych w obrgbie systemu biblioteczno — informacyjnego okre$laja regulaminy organiza-
cyjne tych jednostek nadane przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki gtownej, po zaopi-
niowaniu przez radg biblioteczna.

§ 24

1. Z systemu biblioteczno — informacyjnego maja prawo korzysta¢ niecodptatnie pracownicy
uczelni, studenci, shuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kursow doksztalcajacych
prowadzonych przez uczelnig.

2. W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1, ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢ inne osoby
pod warunkiem wpisania si¢ na listg czytelnikdw, wniesienia jednorazowej kaucji oraz udostep-
nienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Wysokos$¢ kaucji, o ktorej mowa w ust. 2, ustala dyrektor biblioteki gldéwnej, w porozumieniu
z rada biblioteczna.

4. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania
1 pobytu, numer telefonu oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjgciem. Czytel-



nik obowiazany jest okaza¢ pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzajace podane przez
niego dane.

§25

1. W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady biblio-
tecznej odpowiada kadencji rektora.

2. W sklad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki gtdéwnej,

2) zastgpca dyrektora biblioteki gtownej,

3) wybrany przedstawiciel pracownikow bibliotecznych,

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego instytutu.

3. Przewodniczacy rady bibliotecznej wybierany jest przez cztonkéw rady bibliotecznej sposrod
przedstawicieli nauczycieli akademickich.

4. Przedstawicieli nauczycieli akademickich powotuje senat sposroéd pracownikéw uczelni po-
siadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

5. Przedstawiciel pracownikdéw bibliotecznych wybierany jest na zebraniu ogélnym tych pra-
cownikow.

6. Rada biblioteczna wspoéidziata z dyrektorem biblioteki gléwnej w kierowaniu biblioteka i
zwigzanym z nig systemem biblioteczno — informacyjnym uczelni.

7. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) przedstawianie kandydatow na stanowisko dyrektora biblioteki glownej;

2) ustalanie kierunkow dziatalnos$ci biblioteczno — informacyjnej stosownie do potrzeb procesu
dydaktycznego uczelni;

3) wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji biblioteki gléwnej oraz
zwiazanego z nia systemu biblioteczno — informacyjnego;

4) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypowiadanie si¢ w sprawach obsady stano-
wisk bibliotecznych;

5) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

6) wystepowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia i
rozwojem biblioteki glownej;

7) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki gldwne;j.

§ 26
Dyrektor biblioteki gtdwnej kieruje systemem biblioteczno — informacyjnym. Szczegoétowy za-
kres uprawnien 1 obowiazkow dyrektora biblioteki gldéwnej okresla regulamin organizacyjny
biblioteki gtowne;.

§ 27
1. Uczelnia posiada archiwum.
2. Kierownika archiwum powoluje rektor na wniosek kanclerza.

§ 28

Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny usta-
lony przez rektora na wniosek kanclerza.



Rozdzial 3

Organy i ustroj Uczelni

§ 29

1. Organami kolegialnymi uczelni sg senat i konwent.
2. Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.
3. Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektorow.

§ 30

1. W skiad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektor,

3) dyrektorzy instytutow,

4) kanclerz,

5) dyrektor biblioteki glowne;j,

6) przedstawiciel uczelni akademickich, z ktdra uczelnia wspotdziata na podstawie zawartej
umowy, wskazanym przez rektora tej uczelni,

7) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora — po 3 z kaz-
dego instytutu,

b) pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie co najmniej 2,

C) studentéw — w liczbie zapewniajacej procentowy udzial, okre§lony w ust. 2 pkt 3,

d) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie co najmniej 1.

2. Procentowy udziat w sktadzie senatu reprezentowanych w nim grup wynosi odpowiednio:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora — wigcej niz
50% statutowego sktadu senatu,

2) pozostatych nauczycieli akademickich — co najmniej 10% statutowego sktadu senatu,

3) przedstawicieli studentow — nie mniej niz 20% statutowego sktadu senatu, wybierani na za-
sadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego,

4) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — co najmniej 10% statutowego
sktadu senatu.

3. W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uczestnicza: kwestor i przedstawiciele zwiazkow
zawodowych dziatajacych w uczelni — po jednym z kazdego zwiazku, a takze osoby zaproszo-
ne przez rektora.

§ 31

Do kompetencji senatu uczelni nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow podyplomowych oraz warunkow i try-
bu rekrutacji na studia;

3) uchwalanie na wniosek rektora kierunkéw dziatalnosci oraz strategii rozwoju uczelni,



4) przyjmowanie sprawozdan w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow
uczelni w celu dostosowania kierunkoéw studidow 1 programow ksztalcenia do potrzeb rynku pra-
cy;

5) ustalanie zasad dziatania uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan,

6) uchwalanie planu rzeczowo - finansowego uczelni,

7) ocena dziatalno$ci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci oraz
ocena dzialalno$ci rektora;

8) zatwierdzanie sprawozdan finansowych uczelni, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowo-
sci ,

9) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studiow;

10) podejmowanie uchwal w sprawie powotywania, likwidacji i przeksztalcania statutowych
jednostek organizacyjnych uczelni, niezastrzezonych dla innych organéw uczelni, w tym takze
zmiana ich nazw;

11) uchwalanie wytycznych do planéw studiow i programéw ksztalcenia,

12) ustalanie zasad prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej przez pracownikow uczelni;
13) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem zagranicz-
nym;

14) przystapienie uczelni do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utwo-
rzenie spotki lub fundacji;

15) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciazania papieréw warto$ciowych w zakresie nie-
uregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;
16) wyrazanie zgody na rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych uczelni w rozumieniu
przepisow o rachunkowosci w kwocie przekraczajacej wysokos¢ okreslona w art 90 ust. 4 usta-
Wy,

17) okreslenia zasad pobierania od studentow i stuchaczy optat za studia i inne ustugi edukacyj-
ne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat;

18) wyrazanie opinii spoteczno$ci uczelni i podejmowanie uchwal w sprawach waznych
dla uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora albo cztonkoéw sena-
tu w liczbie minimum pigciu.

§ 32

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, co najmniej raz na trzy miesiace, z wyjatkiem
przerwy letniej.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
kanclerza lub na wniosek co najmniej 1/4 cztonkow senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wysytane jest
imiennie do wszystkich cztonkow senatu 1 0s6b uczestniczacych w pracach senatu

z glosem doradczym oraz podane do publicznej wiadomos$ci w inny sposdb zwyczajowo przyje-
ty w uczelni, nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwola¢ posiedzenie senatu bez za-
chowania wymagan okreslonych w ust. 3.

5. Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

6. Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez senat.



§33

1. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy prorektor.

2. Czesci obrad, ktora dotyczy oceny pracy rektora przewodniczy wybrany cztonek senatu.

3. Po rozpoczgeiu kazdego posiedzenia senat zatwierdza porzadek obrad. Zdjgcie z porzadku
obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku gtosowania.
Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkdéw, a nieobjgte
projektem porzadku obrad.

4. Sprawy objete projektem porzadku obrad i postawione na porzadku obrad referuje rektor lub
osoba przez niego wskazana. Pozostale sprawy sa referowane przez tych cztonkéw senatu, kto-
rzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad.

5. Obrady senatu sa protokotowane.

§ 34

1. Senat moze powota¢ komisje state i dorazne oraz okresli¢ ich prawa i obowiazki.

2. Komisje senackie sa powolywane do zbadania spraw w zakresie zleconym przez senat,

w tym przygotowania dla potrzeb senatu materiatéw niezbgdnych do podejmowania decyzji w
sprawach zastrzezonych do kompetencji senatu.

3. W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione

w uczelni. Przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.

§ 35

1. Uchwatly senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sa podejmowane w gloso-
waniu jawnym,

2. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

1) w sprawach osobowych,

2) na wniosek rektora,

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/4 cztonkow senatu
obecnych na posiedzeniu.

3. Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosbw w obecnos$ci co najmniej potowy licz-
by cztonkow senatu, chyba ze ustawa lub statut okreslaja wyzsze wymagania.

§ 36

1. Uchwatly 1 protokotly obrad senatu sa jawne dla wszystkich cztonkow spotecznosci akademic-
kiej uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nie moga by¢ udostgpnione te czgsci protokotow obrad, ktore objete sa tajemnica panstwowa
lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokolu nie ma niezbgdnych upraw-
nien.

3. Rektor publikuje komunikaty informujace spolecznos$¢ akademicka o podjetych uchwatach.



§ 37

1. W sktad konwentu wchodza

1) rektor,

2) prorektor,

3) kanclerz,

4) przedstawiciel zarzadu wojewodztwa zachodniopomorskiego,

5) przedstawiciel wojewody zachodniopomorskiego,

6) przedstawiciel prezydenta miasta Koszalina,

7) przedstawiciel starosty powiatu koszalinskiego,

8) przedstawiciel zachodniopomorskiego zespotu parlamentarnego,

9) przedstawiciel banku prowadzacego obstuge finansowa uczelni.

2. Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie konwentu takze inne osoby, ktorych obecnos¢
uzna za celowa ze wzgledu na przedmiot obrad.

3. Czltonkow konwentu powotuje rektor na podstawie propozycji przestanych przez instytucje,
ktérych przedstawiciele wchodza w sktad konwentu.

4. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem konwentu dtuzej niz dwie nastgpujace po sobie ka-
dencje. Nie dotyczy to oséb wchodzacych w sktad konwentu w zwiazku z pelnieniem funkcji
rektora a takze kanclerza.

5. Przewodniczacego wybiera konwent na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez rektora,
sposrod cztonkdéw konwentu niezatrudnionych w uczelni.

6. Pracami konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci zastgpca prze-
wodniczacego.

7. Kadencja konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ wraz z kadencja organéw uczelni.

§ 38

1. Do kompetencji konwentu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie wszystkich spraw wnoszonych przez przewodniczacego konwentu lub czton-
kow konwentu,

2) wyrazanie opinii o sprawozdaniach rektora z dziatalno$ci uczelni,

3) wystgpowanie do senatu z wnioskami o podjgcie przez uczelnig staran o utworzenie nowych
kierunkow studiow lub kierunkoéw i specjalnosci zawodowych szczegdlnie potrzebnych gospo-
darce regionu,

4) informowanie opinii publicznej w regionie o dziataniach uczelni.

2. Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje przewodniczacy, przynajmniej raz na 6 miesigcy.
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczacy lub jego zastgpca z wlasnej inicjatywy, na
wniosek rektora lub co najmniej 1/5 czlonkow konwentu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w
terminie trzech tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Konwent odbywa posiedzenia i moze przyjmowac stanowiska lub podejmowaé decyzje
w obecnos$ci co najmniej potowy swojego sktadu, w tym przewodniczacego lub jego zastgpcy.
4. Rozstrzygniecia konwentu zapadaja wigkszos$cia gtosow w glosowaniu jawnym.

5. W celu przeprowadzenia glosowania tajnego konwent powotuje komisjg¢ skrutacyjna.

6. W celu przygotowania materialow na swoje posiedzenie, konwent moze powota¢ komisje
state lub dorazne.

7. Obrady konwentu sa protokotowane.



§39

1. Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw uczelni.

3. Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni.

4, Zakres pozostatych kompetencji rektora okresla ustawa oraz inne postanowienia statutu.

§ 40

1. Rektor uczelni moze by¢ powolany na stanowisko w drodze wyborow przez kolegium elekto-
row albo w drodze konkursu.

2. Rektor uczelni jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora.

3. Jezeli powotanie rektora nastgpuje w drodze konkursu, rektor uczelni moze by¢ wytoniony
sposrad osob posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

§ 41

1. Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni przy pomocy prorektora.

2. Prorektor wybierany jest przez kolegium elektoréw sposrod zgtoszonych kandydatow posia-
dajacych bierne prawo wyborcze badz tez powolywany jest na stanowisko w drodze konkursu.
3. Kandydat na prorektora powotywany w drodze wyboréw musi posiada¢ co najmniej tytut na-
ukowy doktora i by¢ zatrudniony w uczelni jako podstawowym miejscu pracy

4. Kandydat na prorektora pochodzacy z konkursu posiada¢ musi stopien naukowy doktora
lub co najmniej tytut zawodowy magistra, badz mu rownorzedny, oraz do§wiadczenie zwiazane
z zarzadzeniem uczelnig lub innymi jednostkami naukowo-dydaktycznymi realizujacymi zada-
nia na podobnym poziomie ksztatcenia

Rozdziat 4

Zasady i tryb przeprowadzania wyborow oraz konkursow na kolegialne
i jednoosobowe organy uczelni.

§ 42

1. Organy uczelni moga by¢ wytaniane w trybie wyborow lub w trybie konkursu.
2. Ordynacja wyborcza (tryb wyborczy) dotyczyé moze wyboru:

1) cztonkéw kolegium elektorow,

2) rektora, prorektora,

3) cztonkéw senatu.



3. Regulacje statutu dotyczace postgpowania konkursowego (tryb konkursowy) moga by¢ sto-
sowane do powolywania na stanowiska rektora i prorektora.

4. Zastosowanie trybu konkursowego powotania na stanowiska uczelniane dotyczy poszczeg6l-
nych stanowisk i wymaga odrgbnych uchwat odpowiednich kolegialnych organéw uczelni.

5. Uchwata o wyborze konkursowego trybu powolywania organéw uczelni lub ich zastepcow
dotyczy najblizszej kadencji tych organow.

6. Brak uchwaty o powotaniu na okreslone stanowisko w trybie konkursu oznacza, ze powota-
nie nastgpuje w trybie wyboru.

7. Senat uczelni moze uchwali¢ w oparciu o niniejszy statut szczegdtowe regulacje dotyczace
postepowania konkursowego na jednoosobowe organy i ich zastgpcow.

§ 43

1. O wyborze konkursowego trybu powotania na stanowisko rektora lub prorektora decyduje
senat uczelni wigkszoscia 2/3 gltosow.

2. Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ podjgta nie p6zniej niz pot roku
przed koncem kadencji wtadz rektorskich poprzedzajacej wybor w trybie konkursu na wniosek
co najmniej 1/4 cztonkdéw senatu.

§ 44

1. Wybory organizuje i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, powotana przez rektora, po
zasiggnigciu opinii senatu, najpozniej w lutym ostatniego roku kadencji w sktadzie co najmnie;j
pigciu 0sob.

2. Prawo zglaszania kandydata na cztonka uczelnianej komisji wyborczej przystuguje kazdemu
pracownikowi uczelni oraz studentom.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora uczelniana komisja wyborcza wybiera
swego przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza. Przewodniczacy uczelnianej komisji wy-
borczej przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektoréw oraz otwartym zebraniom
prezentujacym kandydatéw na rektora i prorektora.

4. Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisji wyborczej zgodnie
z ust. 1-3.

5. Szczegdlowy tryb postgpowania w wyborach do uczelnianej komisji wyborczej okresla senat
w drodze uchwaty.

6. Rektor zapewnia wlasciwe warunki dzialania komisji wyborcze;j.

§ 45

1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie i ogloszenie kalendarza czynno$ci wyborczych;

2) nadz6r nad prawidlowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczenie dokumentacji wybor-
czej;

3) przeprowadzenie wyborow;

4) rozstrzyganie watpliwo$ci zwiazanych z wyborami i interpretacja przepisow ordynacji wy-
borczej;

5) stwierdzenie o dokonaniu wyboru czlonkow kolegium elektoréw, cztonkow senatu, oraz wy-
boru rektora i prorektora;



6) stwierdzenie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu.

2. Kalendarz wyborczy musi zawiera¢ nastgpujace informacje:

1) terminy wyboréow,

2) miejsce i terminy zglaszania kandydatéw do kolegium elektorow,

3) miejsce i terminy zglaszania kandydatow do senatu,

4) miejsce i termin zglaszania kandydatow na rektora.

3. Czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie, aby
kazdy wyborca mial mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

§ 46

1.Kolegium elektoroéw sktada si¢ z:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy dokto-
ra, po dwoéch z kazdego instytutu,

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach,
po dwoch z kazdego instytutu,

3) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych poza instytutami, w liczbie dwoch,
4) przedstawicieli samorzadu studentow, po jednym z kazdego instytutu, a w przypadku nie-
spelnienia 20% minimalnego udziatu studentéw, dodatkowe mandaty przydziela si¢ kolejno
instytutom z najwigksza liczba studentow, az do spetnienia ustawowego minimum,

5) przedstawicieli pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie dwoch,
w tym co najmniej jeden z grupy pracownikow bibliotecznych.

2. Kolegium elektoréw, o ktorym mowa w ust. 1, dziata do czasu wyboru nowego kolegium
elektorow.

§ 47

1. Wyboru elektorow sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuje
si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich danego instytutu.

2. Wyboru elektorow sposrod studentoéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samo-
rzadu studenckiego.

3. Wyboru elektorow sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonu-
je si¢ na 0gdlnym zebraniu tych pracownikow.

§ 48

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczelni oraz studentom.
2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni ja-
ko podstawowym miejscu pracy oraz pozostalym pracownikom zatrudnionym w pelnym wy-
miarze czasu pracy oraz studentom.

3. Kazdemu z wyborcoéw przystuguje prawo zglaszania kandydata w wyborach na rektora oraz
przedstawicieli do senatu i kolegium elektorow.

4. Kandydat moze zosta¢ wpisany na list¢ wyborcza po wyrazeniu zgody na kandydowanie.

5. Zgtaszanie kandydatéw do uczelnianej komisji wyborczej winno mie¢ miejsce nie pdzniej niz
na 7 dni przed planowanym terminem wyborow.



6. Wybory organdéw jednoosobowych sa wazne, jesli bierze w nich udziat wiecej niz potowa
uprawnionych do glosowania. Wybory przedstawicieli do organéw kolegialnych sa wazne, jesli
wezmie w nich udziat ponad 1/3 uprawnionych do gtosowania.

7. We wszystkich wyborach wybrani zostaja kandydaci w liczbie réwnej ilo$ci miejsc do obsa-
dzenia, ktorzy uzyskali najwigksza i1 kolejno mniejsze liczby glosow.

8. W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato jednakowa liczbe gltoséw, stano-
wiaca o wyborze, przeprowadza si¢ powtorne glosowanie na tych kandydatéw przy zachowaniu
powyzszych zasad.

§ 49

1. Wyboru przedstawicieli do senatu sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

2. Wyboru przedstawicieli do senatu sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w insty-
tutach dokonuje si¢ na ogdlnych zebraniach nauczycieli akademickich danego instytutu.

3. Wyboru przedstawiciela do senatu sposrdd pracownikow niebgdacych nauczycielami akade-
mickimi dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu tych pracownikow.

4. Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do senatu na wigcej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje.

§ 50

1. Wszystkie glosowania sa tajne i odbywaja si¢ poprzez oddanie gtosu do urny, przy czym kar-
ty do glosowania winny zawiera¢ nazwiska wszystkich kandydatow w porzadku alfabetycznym,
a wybor odbywa si¢ przez postawienie znaku X przy nazwisku kandydata, na ktérego oddawany
jest glos. W przypadku zgloszenia tylko jednej kandydatury na miejsce jednomandatowe, karty
wyborcze powinny zawiera¢ do wyboru opcje TAK i NIE.

2. Glos jest niewazny, jesli:

1) zostat oddany na karcie innej niz wydana przez komisj¢ wyborcza,

2) karta zostata przedarta,

3) dopisano na karcie nazwiska niefigurujace na liScie wyborczej,

4) konieczne byto skreslenie TAK lub NIE, a nie zostato dokonane,

5) konieczne byto postawienie znaku X, a nie zostato dokonane,

6) gdy skreslono wszystkich kandydatow.

§ 51

1. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektorow.

2. Wybory rektora odbywaja si¢ na specjalnym posiedzeniu kolegium elektoréw, zwotanego
przez uczelniang komisj¢ wyborcza.

3. Wybory rektora odbywaja si¢ nie pdzniej niz do 30 kwietnia w ostatnim roku upltywajacej
kadenc;ji.

4. Posiedzenie kolegium elektorow w celu wyboru prorektora, odbywa si¢ nie po6zniej niz
w terminie 10 dni od dnia wyboru rektora.

5. Pozostalych wyboréw, dla ktoérych nie okreslono terminu dokonuje si¢ w terminie do konca
czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.



6. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia niezwtocznie ministra wiasciwe-
go do spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora.

§ 52

1. Ogloszenie konkursu na stanowisko rektora lub prorektora polega na podaniu informacji
o konkursie do wiadomosci publicznej przez wywieszenie komunikatu na uczelnianej tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej uczelni.

2. Dodatkowo informacje o konkursie ogltasza si¢ na stronach internetowych urzedu obstuguja-
cego wlasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Komisji Europejskiej w euro-
pejskim portalu da mobilnych naukowcow, przeznaczonym dla publikacji ofert pracy naukow-
cOw.

3. Komunikat o konkursie powinien okresla¢ w szczegdlnosci: stanowisko na ktére ogtaszany
jest konkurs, jednostke organizacyjna oglaszajaca konkurs, wymagania stawiane kandydatom
oraz sposob ich dokumentowania, a takze nie krotszy niz 14-dniowy termin sktadania dokumen-
tow oraz nie dtuzszy niz dwumiesigczny termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wy-
nikow.

4. Data ogloszenia konkursu jest data skutecznego upublicznienia wiadomosci o konkursie
we wszystkich formach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2.

§53

1.W sktad komisji konkursowej dotyczacej wylonienia kandydata na stanowisko rektora
lub prorektora wchodza co najmniej 3 osoby zatrudnione w uczeni w pelnym wymiarze czasu
pracy.

2. Cztonkow komisji konkursowej zatrudnionych w uczelni, w tym jej przewodniczacego, po-
woluje senat. Wnioskodawca nie moze by¢ czlonek senatu pelniacy w czasie sktadania wniosku
funkcje rektora lub prorektora.

3. Cztonkami komisji konkursowej nie powinni by¢ cztonkowie senatu.

§ 54

1. Komisja konkursowa, na podstawie przedstawionych dokumentow, stwierdza, czy kandydaci
spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu oraz przeprowadza
czynno$ci zwiazane z ocena kwalifikacji poszczegdlnych kandydatow oraz proponowanymi
przez nich programami dzialania.

2. Komisja moze zwroci¢ si¢ do kandydatéw o przedlozenie dodatkowych dokumentoéw
oraz o udzielenie szczegotowych wyjasnien.

3. W przypadku watpliwosci w ocenie kwalifikacji kandydatow oraz proponowanych przez nich
programow, komisja moze zarzadzi¢ przestluchanie wszystkich kandydatow.

4. Uchwaly komisji podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gtosow w glosowaniu tajnym.

5. Z czynnosci komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich czlon-
kow komisji.

6. Komisja konkursowa przygotowuje wniosek rekomendujacy okreslonego kandydata
na stanowisko, na ktdre rozpisano konkurs. Wniosek podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

7. Konkurs rozstrzygany jest nie wczesniej niz po uptywie trzydziestu dni od jego ogloszenia.

8. Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia kandydatéw o wynikach konkursu. Wyni-
ki konkursu oglaszane sa rowniez na uczelnianej tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
uczelni. W konkursie przeprowadzonym na stanowisko rektora przepis § 51 ust. 6 stosuje si¢
odpowiednio.



§55

1. Kazdy z kandydatow ma prawo zapoznania si¢ z trescia protokotu komisji konkursowe;j.

2. Od rozstrzygnigcia komisji konkursowej nie ma odwotania.

3. Kandydat odrzucony w postepowaniu konkursowym moze skierowa¢ do organow kolegial-
nych, o ktorych mowa w § 56 ust. 1, pisemne zastrzezenie dotyczace wynikow konkursu, ktore
dotyczy¢ moga wylacznie:

1) naruszenia przez komisj¢ konkursowa ustawy, niniejszego statutu oraz regulaminu postgpo-
wania konkursowego oraz

2) prawdziwosci faktow, ktore komisja konkursowa przyjeta za podstawe swojego rozstrzy-
gnigcia.

4. Zastrzezenia nie moga by¢ zglaszane po przyjeciu przez kolegialny organ uczelni uchwat,
o ktorych mowa w § 56 ust. 1.

§ 56

1. Wyniki rozstrzygnigcia komisji w konkursie na stanowisko rektora i prorektora przyjmuje
w drodze uchwaty senat.

2. Nadzwyczajne posiedzenie senatu, o ktorych mowa w ust. 1, w sprawie przyjecia wynikow
konkursu, zwotuje rektor na wniosek przewodniczacego komisji konkursowej, w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od rozstrzygnigcia.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia na posiedzeniu senatu wyniki postgpowa-
nia konkursowego oraz rekomenduje powotanie na stanowisko osobg, ktora wygrata konkurs.

4. W przypadku braku kandydatow lub, gdy Zzaden ze zgloszonych kandydatow nie zostal
zakwalifikowany przez komisjg, jej przewodniczacy informuje o braku rozstrzygnigcia konkur-
Su.

5. W przypadku braku rozstrzygnigcia przez komisje konkursu lub nie przyjgcia wynikow
postgpowania konkursowego przez senat, senat moze podjac¢ uchwaltg o przeprowadzeniu nowe-
go konkursu albo o powotaniu na okreslone stanowisko lub stanowiska w trybie wyborow.

6. W nowym konkursie, lub w wyborach przeprowadzonych w nastgpstwie nierozstrzygnigtego
konkursu, moga uczestniczy¢ kandydaci odrzuceni we wczesniejszym postgpowaniu konkurso-
wym.

§ 57

1. W razie odwolania lub wygasnigcia mandatu osoby piastujacej funkcje jednoosobowego or-
ganu uczelni lub jego zastgpcy w czasie trwania kadencji kolegium elektoréw, w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni dokonuje nowego wyboru na odpowiednie stanowisko na okres do konca
kadenc;ji.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, senat uczelni moze réwniez podja¢ uchwate
0 skorzystaniu z trybu konkursowego.

3. Mandat organu jednoosobowego oraz mandat czlonka organu kolegialnego pochodzacego
z wyboru wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) $mierci,

2) utraty biernego prawa wyborczego,

3) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow,

4) zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z zajmowanego stanowiska,

5) ukarania kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.



4. Jezeli objecie stanowiska jednoosobowego organu uczelni miato miejsce w trybie konkursu,
przestanki okre§lone w ust. 3 pkt 1, 4 i 5 beda miaty zastosowanie odpowiednie.

5. Zrzeczenie si¢ mandatu lub rezygnacja z zajmowanego stanowiska nastgpuje na pismie
1 obejmuje okres pozostaty do konca kadencji.

6. Wygasnigcie mandatu stwierdza wlasciwy organ kolegialny. Wygasnigcie mandatu rektora
lub prorektora stwierdza senat.

7. Odpowiednio senat stwierdza wygasnigcia uprawnienia do petnienia funkcji jednoosobowego
organu uczelni nabytego w trybie konkursu.

8. Jezeli do konca kadencji organu kolegialnego pozostato wigcej niz szes¢ miesigcy, przepro-
wadza si¢ wybory uzupetniajace. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ w tym samym trybie
co wybory wlasciwe.

Rozdziat 5

Pracownicy uczelni

§ 58

1.Pracownikami uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

2.Nauczycielami akademickimi sa pracownicy dydaktyczni.
3.Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesor zwyczajny,

2) profesor nadzwyczajny,

3) profesor wizytujacy,

4) starszy wyktadowca,

5) wyktadowca,

6) asystent,

7) lektor lub instruktor.

§ 59

1. Do obowiazkow pracownikow dydaktycznych nalezy:

1) ksztatcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywanych przez stu-
dentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni moga uczestniczy¢ w pracach badawczych.
Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.

§ 60

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby odpowiadajace
kryteriom okre§lonym w ustawie, a ponadto spetniajace dodatkowe wymagania i kwalifikacje
zawodowe okreslone w statucie.



§ 61

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli po-
siada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiagnigcia W pracy naukowej, zawodo-
wej lub artystycznej, potwierdzone na podstawie dwoch opinii opracowanych przez osoby po-
siadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora niezatrudnione
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie.

2. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien na-
ukowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny oraz doswiadczenie zawo-
dowe zwiazane z reprezentowana przez siebie specjalnoscia, zdobyte poza szkolnictwem wyz-
szym w okresie co najmniej trzech lat.

3. Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny i1 do$wiadczenie zawodowe zwiazane z reprezento-
wang przez siebie specjalnoscia, zdobyte poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej
trzech lat.

§ 62

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta 0soby niemajacej stopnia naukowego doktora nastgpuje
na okres 2 lat, z mozliwoscia przedtuzenia na 3 nastgpne lata; wyjatkowo mozna przediuzy¢
zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne 3 lata, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna oceng
zwiazang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa doktorska.

2. Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macie-
rzynskiego 1 wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania shuzby
wojskowej.

§ 63

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na czas okreslony
lub nieokreslony na podstawie umowy o pracg albo mianowania.

2. Na podstawie mianowania zatrudni¢ mozna wytacznie nauczyciela akademickiego posiadaja-
cego tytut naukowy profesora.

3. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy nawigzywaniu stosunku pracy z na-
uczycielami akademickimi sa osiagnigcia dydaktyczne, naukowe i1 organizacyjne kandydata
oraz osiagnigcia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje rektor.

§ 64

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowg etatu na czas
okreslony lub nieokreslony nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Komisj¢ konkursowa do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powotuje rektor.

3. Konkurs ogtasza rektor przez podanie jego warunkoéw do publicznej wiadomosci.

4. Ogloszenie konkursu polega na podaniu informacji o konkursie przez wywieszenie komuni-
katu na uczelnianej tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej uczelni.



5. Dodatkowo informacje o konkursie ogtasza si¢ na stronach internetowych urzedu obstuguja-
cego wilasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Komisji Europejskiej w euro-
pejskim portalu dla mobilnych naukowcdw, przeznaczonym dla publikacji ofert pracy naukow-
coOw.

6. Komunikat o konkursie powinien okresla¢ w szczegdlnosci: stanowisko, na ktére oglaszany
jest konkurs, jednostke organizacyjna oglaszajaca konkurs, wymagania stawiane kandydatom
oraz sposob ich dokumentowania, a takze nie krétszy niz 14-dniowy termin sktadania dokumen-
tow oraz nie dluzszy niz dwumiesigczny termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wy-
nikow.

7. Data ogloszenia konkursu jest data skutecznego upublicznienia wiadomosci o konkursie we
wszystkich formach, o ktéorych mowa w ust. 41 5.

8. W sklad komisji konkursowej wchodza: prorektor - jako przewodniczacy, osoba majaca by¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej jedna osoba reprezentu-
jaca te sama lub pokrewna dyscypling naukowa.

9. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy mianowaniu nauczyciela akademic-
kiego w uczelni sa:

1) czy zatrudnienie w uczelni jest podstawowym miejscem pracy,

2) czy zatrudniona osoba moze by¢ wliczona do minimum kadrowego danego kierunku stu-
diow,

3) osiagnigcia dydaktyczne, naukowe i1 organizacyjne kandydata oraz osiagnigcia zawodowe
zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.

10. W razie watpliwosci, komisja konkursowa moze zwrdci¢ si¢ o wyrazenie opinii o dorobku
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata do zewngtrznego specjalisty z zakresu
danej dyscypliny naukowej.

11. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia rektorowi informacje o przebiegu kon-
kursu oraz o rozstrzygnigciu proponowanym przez komisjg. Dyrektor instytutu wnioskuje
do rektora o zatrudnienie kandydata na stanowisko, na ktore ogtoszono konkurs.

12. W przypadku braku kandydatow lub braku rozstrzygnigcia konkurs zamyka rektor.

§ 65

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany w trybie
art. 124 oraz art. 125 ustawy na wniosek rektora po uzyskaniu opinii senatu.

§ 66

1. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikami uczelni nieb¢dacymi nauczycielami akademic-
kimi nastgpuje na podstawie umowy o pracg.

2. Stosunek pracy z pracownikami uczelni wymienionymi w ust. 1 nawiazuje i rozwiazuje rek-
tor lub z jego upowaznienia kanclerz. Upowaznienie kanclerza powinno mie¢ formg pisemna.

3. Osoba majaca by¢ bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika okresla zakres
obowiazkow poszczegolnych pracownikow oraz ich podlegtos$¢ stuzbowa.

§ 67

1. Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycz-
nych objetych zakresem tych obowiazkoéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszcze-



gblnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady i tryb powierzania
zaje¢¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych zleconych okresla senat.

2. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan zwiaza-
nych z pelieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych lub dydaktycznych lub innych
zadan przewidzianych w statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art.
130 ust. 3 ustawy oraz uchwata senatu, o ktérej mowa wyze;.

3. Do waznych zadan pozwalajacych obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych naleza w szczegol-
nosci:

1) kolokwium habilitacyjne pracownika zatrudnionego w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy,

2) kierowanie zespotem badawczym prowadzacym prace naukowo-badawcze,

3) kierowanie zespolem opracowujacym projekt znaczacych zmian organizacyjnych lub zmian
w zakresie innowacji i eksperymentow dydaktycznych,

4) petienie funkcji kierowniczych w uczelni.

4. Senat moze obnizy¢ rektorowi na jego wniosek wymiar zaje¢ dydaktycznych.

§ 68

1.Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie okresla dyrektor instytutu.

2. Szczegbtowy zakres i wymiar obowiazkdw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce ogélnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§ 69

1. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢¢ dy-
daktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych okreslong w art.
131 ust. 1 ustawy.

2. Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, moze wynikaé z:

1) konieczno$ci prowadzenia zaje¢ w zwiazku z dtuzsza nieobecno$cia innego nauczyciela aka-
demickiego,

2) koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu zblokowanych wyjatkowo
w danym roku akademickim w zwiazku ze zmiang programéw ksztalcenia.

3. Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, nastgpuje na uzasadniony wniosek
dyrektora instytutu lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, w ktorej zatrudniony jest na-
uczyciel akademicki, po zatwierdzeniu przez prorektora. Wniosek wymaga pisemnej zgody na-
uczyciela akademickiego.

§ 70

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich przetozonych.
2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczeg6lnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy, oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe;.

3. Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademic-



kiego posiadajacego tytut profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie
rzadziej niz raz na cztery lata.

4. Oceng, o ktorej mowa w ust. 3 dokonuje komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademic-
kich.

5. Komisja moze zasig¢gac opinii ekspertow spoza uczelni.

6. Komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje i odwoluje rektor. Sktad
komisji powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.

7. Regulamin komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich okresli senat w drodze
uchwaty

§71

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia w zakresie ksztatcenia
1 wychowania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udzial w pracach
organizacyjnych uczelni.

2. Przy ocenie osiagnig¢ w zakresie ksztatcenia uwzglednia sig:

1) wyniki hospitacji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podrgczniki, skrypty i materiaty pomocnicze do
2ajQce;

3) opini¢ studentéw ustalong na podstawie ankiety, dotyczaca wykonywania obowiazkow dy-
daktycznych, przeprowadzana po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

3. Przy ocenie osiagni¢¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia sig:

1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow,

2) wspotudziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych srodowisko studenckie,

3) wspotprace z organami samorzadu studenckiego.

4. Przy ocenie aktywnos$ci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich kwalifi-
kacji zawodowych uwzglednia sig:

1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy;

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

5. Przy ocenie aktywnos$ci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sig:

1) udziat w komisjach i zespotach problemowych,

2) udziat w organizowaniu konferencji,

1) pracg w organach uczelni.

§ 72

1. Oceng okresowa podmiot wskazany w § 83 ust. 4 sporzadza na arkuszu oceny zatwierdzo-
nym przez senat.

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypehniania obowiazkoéw
dydaktycznych, uwzglednia si¢ opini¢ studentow. Opinig studentow uzyskuje si¢ na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrdd studentow.

3. Ankiety w sprawie wyrazania opinii studentow sa wypetniane anonimowo.

4. Wyrazona przez studentow w formie anonimowych ankiet ocena, dotyczy zaje¢ dydaktycz-
nych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego.

5. Ocena wyrazona przez studentow jest uwzgledniona w ogolnej ocenie pracy nauczyciela wa-
ga 10%.

6. Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktorej mowa w ust. 2 okresli rektor.



§73

1. Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie zostaje mu przedstawiona na
pismie przez dyrektora instytutu a w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich przez
prorektora.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od dokonywanych ocen do odwotaw-
czej komisji oceniajace;.

3. Odwotanie wnosi si¢ do odwotawczej komisji oceniajacej w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwosci i terminie wniesienia od-
wotania nalezy poinformowac osobg oceniana.

4. Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od
daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotlawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia ja na ko-
rzys¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

6. Decyzja odwotawczej komisji oceniajacej jest ostateczna.

7. Odwotawcza komisjg oceniajacaq powotuje i rozwiazuje rektor.

8. Sktad odwotawczej komisji oceniajacej powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.

§ 74

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace z takiej
oceny maja wptyw na:

1) podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia,

2) awanse, premiowania i wyr6znienia,

3) przydziat okreslonych zaje¢ w nastgpnych semestrach oraz na wielko$¢ obciazenia obowiaz-
kami dydaktycznymi,

4) powierzenie stanowisk kierowniczych,

5) mozliwo$¢ rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze z mianowanym
nauczycielem akademickim.

§ 75

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

2. Urlopéw, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1 i 3— 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, po zasiggnigciu opinii odpowiednio do miejsca pracy dy-
rektora instytutu lub kierownika ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

3. W przypadku urlopu naukowego zwiazanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej wy-
magana jest opinia promotora.

4. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek nauczy-
ciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie lekarza ubezpie-
czenia zdrowotnego, leczacego nauczyciela.

5. Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 rektor uwzglednia przede wszyst-
kim tematyke prowadzonych prac naukowych, w zwiazku z ktéorymi udzielany jest urlop,
a W szczegolnosci czy ich tematyka miesci si¢ w profilu dziatalno$ci uczelni.



§ 76

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za post¢gpowanie uchybia-
jace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢ uczelnia-
na komisje dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich.

3. Cztonkoéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wybiera senat.

4. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi:

1) po jednym z kazdego instytutu nauczycielu akademickim posiadajacym co najmniej stopien
naukowy doktora,

2) po jednym z kazdego instytutu nauczycielu akademickim z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w instytutach,

3) jednego przedstawiciela z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych,

4) dwoch przedstawicieli studentéw,

5. Senat wybiera sposrdd cztonkéw komisji przewodniczacego 1 zastgpcg uczelnianej komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Przewodniczacym i zast¢pca moga by¢ tyl-
ko osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora.

6. Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie moga
by¢ osoby petniace funkcje: rektora, prorektora, dyrektora instytutu.

8. Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 2, uptywa z momentem wybrania nowej komisji
dyscyplinarnej przez senat kolejnej kadenciji.

9. Rektor powoluje na okres kadencji organéw uczelni rzecznika dyscyplinarnego dla nauczy-
cieli akademickich sposrdéd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien na-
ukowy doktora habilitowanego.

§77

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody rektora za osiagnigcia naukowe, dydak-
tyczne lub organizacyjne albo za caloksztatt dorobku.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin uchwalony przez senat.

§ 78

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiagnigcia
w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Wnioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiaja rektorowi:

1) prorektor,

2) kanclerz.

3. Rektor moze przyznac nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

4. Nagrody rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi moga by¢ przy-
znane w przypadku:

1) wybitnych osiagni¢¢ w pracy zawodowej,

2) wdrozenia innowacyjnych rozwiazan z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia uczelni,
3) wyrozniajacego wykonywania powierzonych obowiazkow.

5. Umotywowany wniosek o przyznanie nagrdod rektora, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢
wraz z uzasadnieniem w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku kalendarzowego.



6. Fundusz nagréd tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych §rodkéw na wyna-
grodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow i dzielony jest odrebnie dla:

1) pracownikoéw administracyjnych,

2) pracownikow biblioteki,

3) pracownikéw obstugi.

Rozdziat 6

Studia i studenci

§79

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze zawodowe pierwszego i drugiego stopnia w formie studiéw
stacjonarnych i studiow niestacjonarnych, zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami.

2. Na podstawie zawartej umowy, uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym
z udziatem podmiotéw gospodarczych.

3. Organizacjg 1 tok studidw oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regula-
min studiow.

4. Studia w uczelni sa prowadzone wedlug planéw studidow 1 programoéw ksztalcenia,
z uwzglednieniem efektow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkol-
nictwa Wyzszego.

5. Organizacje i1 tok studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen okreslaja
odpowiednie regulaminy.

§ 80

1. Wyktady w uczelni s otwarte.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady 1 inne formy ksztatcenia typu otwartego dla stuchaczy
niebedacych studentami.

§ 81

1. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za swiadczone studia lub ustugi edukacyjne zwiazane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz stacjonarnych, jezeli sa to studia
na drugim lub kolejnym kierunku studiow w formie stacjonarnej, a student nie spelnia warun-
kéw zwolnienia od optat, okreslonych w art. 170a ust. 3 oraz 170a ust. 4 w zwiazku z art. 181
ust. 1 iart. 174 ust. 4 ustawy

2) ksztatceniem studentéw na studia stacjonarnych, w przypadku korzystania z zaj¢¢ poza limi-
tami punktow ECTS, ustalonymi na podstawie art. 164a 1 172a ust. 2 ustawy

3) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z powodu nie-
zadowalajacych wynikow w nauce,

4) prowadzeniem studidow w jezyku obcym,

5) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow,

6) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych.

2. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania optat i warunki zwalniania
z oplat okresla si¢ zgodnie z art. 99 ust. 2 1 3 ustawy.



§ 82

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatami senatu,
o ktérych mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

2. Uchwaty senatu, o ktorych mowa w ust. 1, podawane sa do publicznej wiadomos$ci w infor-
matorach dla kandydatow na studia wyzsze, na stronach internetowych uczelni oraz w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisja rekrutacyjna.

4. Komisj¢ rekrutacyjna powotuj rektor. Rektor ustala réwniez liczbe cztonkow — komisji
I powoluja jej przewodniczacego i zastgpcg.

5. Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmuje komisja rekrutacyjna.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej shuzy odwotanie do rektora w terminie czternastu dni
od doreczenia decyzji. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie naruszenie warunkow i trybu re-
krutacji na studia. Decyzje w przedmiocie odwotania podejmuje rektor. Decyzja rektora jest
ostateczna.

7. W skiad komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji.

8. Komisji rekrutacyjnej nie powotuje sig, jezeli wstep na studia, lub okre§lony kierunek
studidow, jest wolny, stosownie do przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

9. Decyzje o przyjeciu na studia w przypadkach wolnego wstepu podejmuje dyrektor instytutu,
a odwolania kierowane sa do rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 83
Osoba przyjeta w poczet studentow uczelni nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji
1 ztozenia nastgpujacego §lubowania:
,»Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy 1 rozwoju wlasnej osobo-
wosci, odnosi€ si¢ z szacunkiem do wtadz uczelni 1 wszystkich cztonkéw jej spolecznosci, sto-
sowac prawa 1 obyczaje akademickie oraz calym postepowaniem dba¢ o godno$¢ i honor stu-
denta Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koszalinie.”

§ 84
Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania na zasa-
dach ustalonych przez senat.

§ 85
Prawa i obowiazki studentow okresla ustawa oraz regulamin studiow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koszalinie.

§ 86

1. Studenci uczelni tworza samorzad studencki, ktorego uprawnienia i zasady dziatania okresla
ustawa i regulamin samorzadu studenckiego.



2. Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w szcze-
go6lnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych.

§ 87

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialnag, na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

§ 88

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw obowiazuja-
cych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sig:

1) komisj¢ dyscyplinarna uczelni dla studentow,

2) odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng uczelni dla studentow.

3. Senat powotuje komisj¢ dyscyplinarna uczelni dla studentow w skladzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,

2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

4. Senat powotuje odwolawcza komisje dyscyplinarna uczelni dla studentow w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,

2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

5. Cztonek komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentéw nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentow.

6. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, zglaszaja sposrod nauczycieli akade-
mickich dyrektorzy instytutow, a sposrod studentow — organ samorzadu studenckiego uczelni.

7. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich — cztonkow komisji, o ktérych mowa w ust.
2, przewodniczacych tych komis;ji oraz po jednym zastgpcy przewodniczacego.

8. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego po
wyborze organdow uczelni i1 trwa cztery lata. Kadencja studentow — cztonkéw komisji — trwa
dwa lata.

9. Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3—7.

10. Rektor powotuje na okres kadencji organdow uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow sposrod nauczycieli akademickich.

§ 89

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego skladu orzekajacego,
ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz, w réwnej liczbie, z nauczycieli akademickich 1 studen-
tow.



Rozdzial 7

Mienie i administracja uczelni
§ 90

1. Uczelnia w ramach posiadanych $rodkow, prowadzi samodzielna gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo - finansowego zatwierdzonego przez senat uczelni.

2. Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne uczelni srodkéw finansowych pochodza-
cych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczna i badania wtlasne,
okresla senat,

§91

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielona dziatalno$¢ gospodarcza, okreSlona w art. 7 ustawy.
Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkc;ji.

2. Dziatalno$¢, o ktoérej mowa w ust. 1 moga prowadzi¢ wydzielone jednostki organizacyjne -
zaktady utworzone przez rektora na wniosek kanclerza za zgoda senatu.

3. Jednostki wskazane w ust. 2 podlegaja kanclerzowi. Kanclerz powotuje kierownikoéw tych
jednostek oraz nadzoruje ich funkcjonowanie.

§92

1. W uczelni utworzy si¢ wlasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w art. 104 ust. 1 usta-
wy, przeznaczony na stypendia dla pracownikéw i studentow.

2. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktorych
mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.

§ 93

Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych uczelni, dokonuje rektor,
a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor.

§ 94

1. Kanclerz kieruje administracja 1 gospodarka uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mie-
nia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie
lub statucie dla organow uczelni.

2. Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wilasciwe wykorzystanie majatku uczelni oraz jego
powigkszanie 1 rozwdj;

2) organizowanie oraz koordynowanie dzialalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej;

3) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikoéw administracji i obstugi;

4) okres$lanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem uczelni.



3. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do zalatwiania innych spraw niewymienionych w statu-
cie. Upowaznienie powinno mie¢ formg¢ pisemna.

§95

1. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnig¢ciu opinii senatu.
2. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed rektorem.

§ 96

1. Kwestor pehi funkcje glownego ksiggowego i jest zastepca kanclerza. Obowiazki i upraw-
nienia kwestora jako gldéwnego ksiggowego reguluja odrgbne przepisy.
2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§ 97

1. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie jednostki administracji i obshugi
uczelni, w tym rowniez komorki administracji bezposrednio zwiazane z organizowaniem i 0b-
stuga dziatalnosci podstawowe;j.

2. Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest upraw-
niony do nawiazywania, zmieniania i rozwiazywania stosunku pracy z pracownikami admini-
stracji 1 obstugi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagrdéd i1 wyrdznien oraz wymie-
rzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 98

1. Pracownicy uczelni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie uczelni niezbgdna jest zgoda rektora.

2. Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami dziatu V ustawy.

3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na pismie
co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych naglo$cia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel badz program zgromadzenia.

5. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania

1 przeprowadzenia zgromadzenia jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy
prawa.

6. Organizatorzy zgromadzenia sa odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia.

7. Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma pra-
wo, po uprzedzeniu organizatordw, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z narusze-
niem przepisoOw prawa.



8. Pracownicy 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodni-
czacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwotuja zgromadzenie bez wymagane-
go zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy prawa powszechnie obowiazujace-
go, podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzial-
no$ci prawnej.

9. Z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowiazani bez nie-
uzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 99

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w uchwale senatu.

2. Interpretacji przepisOw niniejszego statutu dokonuje senat.

3. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koszalinie nadany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z za-
tacznikiem do pisma Nr MNiSW-DNS-WUP-6040-937-39/BR/09 oraz zmiany uchwalone
przez senat w dniu 21 czerwca 2010 roku i zatwierdzone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w dniu 31 sierpnia 2010 roku, zmiany uchwalone przez senat w dniu 28 lutego 2011
roku i zatwierdzone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 22 marca 2011 roku.
4. Do zmian niniejszego statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.



